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أدوات مكافحة الفساد

ــاف  ــف باخت ــة وتختل ــددة ومتنوع ــي أدوات متع وه
وأدوات  بالنزاهــة  تتعلــق  أدوات  فهنــاك  الموضــوع 
بالمســاءلة  تتعلــق  وأدوات  بالشــفافية  تتعلــق 
وســنتناول فــي هــذا العــدد ثــاث أدوات وذلــك علــى 

النحــو الآتــي.

مجلة نزاهة - العدد الأول
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أولاً في مجال النزاهة: تلقي الهدايا
ــاً  ــة وفق ــف الهدي ــن تعري ــة، ويمك ــؤشرات النزاه ــد م ــا أح ــي الهداي ــؤشر تلق ــر م يعُت

ــوزراء رقــم )10( لســنة 2019، عــى أنهــا »أي  ــس ال ــا الصــادر عــن مجل لنظــام الهداي

منفعــة ماديــة أو معنويــة يحصــل عليهــا الخاضعــون لأحــكام هــذا النظــام بشــكل مبــاشر 

أو غــر مبــاشر بحكــم وظيفتهــم أو عملهــم«. وقــد حظــرت التشريعــات المتعلقــة بالوظيفة 

العموميــة عــى الموظفــن العموميــن تلقــي الهدايــا إذا كانــت مشروطــة أو مرتبطــة بــأي 

خدمــة أو تمييــز إيجــابي لصالــح مقدميهــا بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر، أو إذا كان لهــا 

تأثــر مبــاشر أو غــر مبــاشر عــى موضوعيتــه وحياديتــه في تنفيــذ مهامــه الوظيفيــة أو 

مــن شــأنها التأثــر عــى قراراتــه، أو قــد تفــرض عليــه التــزام مــا لقــاء قبولــه للهديــة. 

وبالتــالي فــإن وجــود تشريــع ناظــم لتلقــي الهدايــا مــن قبــل الموظفــن العموميــن يعُزز 

ــد مــن الاحــرام  ثقــة المواطــن ومُتلقــي الخدمــة في المؤسســة العامــة وموظفيهــا ويزي

ــام الموظفــن  ــاد، ويحــول دون قي ــكل شــفافية ونزاهــة وحي ــا ب لدورهــا في أداء مهامه

ــح والتكســب الوظيفــي وأخــذ  ــم باعتبارهــا مجــالاً للترب ــن باســتغلال مناصبه العمومي

الهدايــا والرشــاوى المخالفــة للقانــون، والانحــراف في أداء المهــام الوظيفيــة وفي اتخــاذ 

القــرارات الوظيفيــة بعيــداً عــن المصلحــة العامــة وتغليــب المصلحــة الخاصــة عليهــا.

أي منفعــة ماديــة أو معنويــة غــر نقديــة يحصــل عليهــا الخاضعــون لأحــكام 

هــذا النظــام بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر بحكــم وظيفتهــم أو عملهــم. 

)المادة )1( من نظام الهدايا رقم )10( لسنة 2019( 
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